
 

   
 

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  SPINA FRANCESCO 

Indirizzo   VIA M. R. IMBRIANI N° 222, 95128, CATANIA 

Telefono  095/7594455 

Fax  095/7594467 

E-mail  f.spina@ao-garibaldi.ct.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 

 

Data di nascita  16/08/1958 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

Data (da–a)   01/11/1995-OGGI  

 Datore di lavoro  ARNAS GARIBALDI -CATANIA 

Azienda   AZIENDA OSPEDALIERA 

Tipo di impiego  FARMACISTA DIRIGENTE TEMPO INDETRMINATO 

Mansione e responsabilità 
 

 

Data(da-a) 

Datore di lavoro 

Azienda 

Tipo di impiego 

Mansione e responsabilità 
 

 

data(da-a) 

Datore di lavoro 

Azienda 

Tipo di impiego 

Mansione e responsabilità 
 

 

 

data(da-a) 

Datore di lavoro 

Azienda 

Tipo di impiego 

Mansione e responsabilità 
 

 

 

data(da-a) 

Datore di lavoro 

Azienda 

Tipo di impiego 

Mansione e responsabilità 

 FARMACISTA DIRIGENTE – INCARICO PROFESSIONALE DI ELEVATISSIMA 
SPECIALIZZAZIONE E DI RILEVANZA STRATEGICA RISPETTO ALLA MISSION AZIENDALE 

 

 10/07/1995- 31/10/1995 

AZIENDA  VITTORIO EMANUELE – CATANIA 

AZIENDA OSPEDALIERA 

FARMACISTA  

FARMACISTA  DIRIGENTE 1° LIV. TEMPO INDETERMINATO 

 

 

01/06/1990- 09/07/1995 

U.S.L. 35 CATANIA  

UNITA' SANITARIA LOCALE 35 – OSP.S.MARTA CATANIA 

FARMACISTA 

FARMACISTA COLLAB. TEMPO INDETERMINATO 

 

 

MARZO 1987- MAGGIO 1990 

ZAMBON FARMACEUTICI 

AZIENDA FARMACEUTICA 

FARMACISTA 

INFORMATORE SCIENTIFICO TEMPO INDETERMINATO 

 

 

 

04/02/1985- 10/08/1986 

FARMACIA ZACCO 

FARMACIA  

FARMACISTA 

FARMACISTA TEMPO INDETERMINATO 



 

   
 

 

   

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
 

   

 Istruzione – formazione  

oggetto di studio 

 AGGIORNAMENTI PROFESSIONALI CONTINUATIVI INERENTI  AREE PROFESSIONALI 
SANITARIE SPECIFICHE DEL FARMACISTA OSPEDALIERO. 

GLI ARGOMENTI OGGETTO DI STUDIO SONO MOLTEPLICI: 

 

 FARMACOLOGIA 

 FARMACOECONOMIA 

 RISCHIO CLINICO 

 EFFETTI INDESIDERATI 

 FARMACOVIGILANZA 

 MANAGEMENT 

 TUTELA E SICUREZZA IN AMBITO LAVORATIVO 

 RISCHIO CLINICO 

 GESTIONE DELLE RISORSE 

 GESTIONE DEGLI APPROVVIGIONAMENTI 

 SPERIMENTAZIONI CLINICHE  

 PRONTUARI TERAPEUTICI 

 NUOVE MOLECOLE  P.T.O. 

 IGIENE LUOGO DI LAVORO 

 REPORT HTA 

 PROTOCOLLI TERAPEUTICI 

 PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI 

 INFEZIONI OSPEDALIERE 

 INFEZIONI MULTIRESISTENTI 

 GESTIONE E ORGANIZZAZIONE SANITARIA 

 APPROPRIATEZZA TERAPEUTICA 

 QUALITA', APPROPRIATEZZA, SICUREZZA E D EFFICACIA DEI FARMACI  

 CODICE DEONTOLOGICO 

 GESTIONE CLINICA DEI PARENTENALI 

 PATOLOGIE DEBILITANTI 

 APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA 

 INTOLLERANZE 

 NUTRIZIONE  

 

 

 



 

   
 

 

Istruzione – formazione 

data 

oggetto 

 

 

 

 

 

istruzione - formazione 

 data 

oggetto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

istruzione – formazione 

 

data 

oggetto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

istruzione – formazione 

 

data 

 

 

 

 

 

 

CAPACITA' E COMPETENZE 
PERSONALI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MADRELINGUA 

 

 

ALTRA LINGUA 

 

 

 DOCENTE PRESSO SCUOLA INFERMIERI E CAPOSALA  U.S.L. 35 CATANIA 

ANNO SCOLASTICO 1993-1994 

ATTIVITA' DI DOCENTE PRESSO SCUOLA INFERMIERI PROFESSIONALI E CAPOSALA 
U.S.L. 35 CATANIA 

 

 

 

 

DOCENTE PRESSO SCUOLA INFERMIERI E CAPOSALA  U.S.L. 35 CATANIA 

ANNO SCOLASTICO 1992 – 1993 

ATTIVITA' DI DOCENTE PRESSO SCUOLA INFERMIERI PROFESSIONALI E CAPOSALA 
U.S.L. 35 CATANIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

SPECIALIZZAZIONE IN MICROBIOLOGIA CONSEGUITA PRESSO LA FACOLTA' DI 
MEDICINA E CHIRURGIA DELL' UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI CATANIA 

27/11/1989 

DIPLOMA SPECIALIZZAZIONE UNIVERSITARIA CONSEGUITO CON LA VOTAZIONE DI  50 
/ 50 E LODE 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAUREA IN FARMACIA CONSEGUITA PRESSO LA FACOLTA' DI FARMACIA 
DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI CATANIA 

04/11/1982 

 

 

 

 

 

 

 

 GESTIONE DEGLI APPROVVIGIONAMENTI 

 

 GESTIONE E DISTRIBUZIONE BENI SANITARI 

 

 PARTECIPAZIONE A COMMISSIONI TERAPEUTICHE 

 

 PARTECIPAZIONE A STESURA PRONTUARI TERAPEUTICI 

 

 GESTIONE  RISORSE 

 

 GESTIONE  DEL PERSONALE 

 

 AFFIDABILITA' E CORRETTEZZA PROFESSIONALE 

 

 

 

ITALIANO 

 

 

INGLESE SCOLASTICO 

 

 



 

   
 

 

 


